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Aides techniques
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www.handeo.fr
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Entreprise engagée
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Initié par KLESIA et Handéo, |
le déploiement du label est
™ accéléré par I'engagement
= de I'agirc-arrco.

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AZIIC-aITCo

www.handeo.fr
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Initié par KLESIA et Handéo, le label Cap’Handéo est déployé en
partenariat avec I’Agirc-Arrco pour un accompagnement concret et
innovant des entreprises en réponse a des enjeux sociétaux majeurs.

Sa finalité : outiller, appuyer les entreprises pour reconnaitre et
soutenir..les. salariés..en. situation..d’aide..d’un..proche..fragilisé..(en
situation de handicap, agé dépendant, souffrant de maladie).

Le label Cap’Handéo, un levier pour...
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Valoriser I'engagement
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UN DISPOSITIF OUVERT A TOUTES LES ENTREPRISES,
QUELS QUE SOIENT LEUR TAIL,I.E
ET LEUR SECTEUR D’ACTIVITE

+ d'informations sur handeo.fr v

Les engagements qualité des
entreprises labellisées

Un diagnostic élaboré,
une politique d'entreprise adaptée
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Les managers de proximité
sensibilisés et formés
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Une offre plurielle
pour apporter des solutions




